
校发〔2014〕107号

关于印发《吉林大学高端人才培育计划》的通知

校内各单位：

《吉林大学高端人才培育计划》经2014年1月20日吉林大学2014年第一次校长办公会议审议通过，现予印发，请遵照执行。

吉 林 大 学
2014年1月20日

附件：

吉林大学高端人才培育计划

为加强我校人才队伍建设，提高人才队伍水平，围绕学校学科建设、人才队伍建设和团队建设，着力培育一批创新能力卓越、引领作用突出、团队效应显著的高端人才，制订本计划。

一、培养目标

遴选特别优秀人才进入高端人才第一层次（中国科学院、中国工程院院士）培育计划，原则上培养周期不超过五年；拟遴选优秀中青年人才进入高端人才第二层次（“国家高层次人才特殊支持计划”领军人才、“长江学者奖励计划”特聘教授、“国家杰出青年科学基金”获得者）培育计划，原则上培养周期不超过五年。通过连续支持，培育有实力竞争国家级高层次人才的后备人选。

二、支持对象

（一）第一层次人选：

在申报中国科学院、中国工程院院士过程中，进入第二轮评审的人员。 

（二）第二层次人选

在申报国家高层次人才特殊支持计划领军人才、长江学者奖励计划特聘教授、国家杰出青年科学基金获得者过程中，进入答辩程序或最后一轮的人员。

三、遴选程序

（一）学校相关职能部门根据各类人员评审情况，向学校人才与学术工作领导小组进行推荐。经学校人才与学术工作领导小组讨论后，报请学校批准。

（二）校长办公会议研究，确定最终人员名单。

四、主要措施

（一）对高端人才入选者的培育是一项长期的工作，要根据入选者的个人情况，制定个性化培养计划，支持入选者尽快成长。

（二）学校对第一层次人选，在培育期内每年提供20万元的专项经费支持，对第二层次人选每年提供10万元的专项经费支持。

（三）优先推荐国家及省部级各类奖励，优先推荐进入国家及部（省）级各类人才、专家库，优先推荐进入各级学术组织担任职务。

（四）优先推荐并支持符合条件的入选者牵头组建国家、部（省）级重点实验室、工程技术（研究）中心。

（五）优先支持入选者组建教学、科研团队。
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