吉林大学科级干部选拔任用暂行办法

校人字〔2002〕22号
    为加强科级干部队伍建设，使科级干部的选拔任用制度化、程序化，根据上级有关文件精神，结合学校的实际情况，特制定本暂行办法。
一、选拔任用的原则
1.党管干部的原则；
2.任人唯贤的原则；
3.注重实绩的原则；
4.公开、平等、竞争、择优的原则；
5.民主集中制的原则；
6.依法办事的原则。
二、选拔任用的资格和条件
1.科级干部应当具备以下基本条件：
具有一定的政策及理论水平，拥护党的路线、方针、政策，具有较好的政治素　质和思想品德；有一定的组织领导能力，具有相应的专业知识和一定的工作经验；爱岗敬业，团结同志，公道正派，坚持原则，廉洁奉公。
2.科级干部应当具备以下基本资格：
⑴副科级
原则上应具有国民教育本科及以上学历；研究生毕业从事管理工作一年以上或本科毕业从事管理工作三年以上；年龄在35岁以下。
⑵正科级原则上应具有国民教育本科及以上学历；担任副科级职务二年以上；年龄在40岁以下。
三、科级干部的管理权限
1.学校将根据各单位的规模、工作量、职责范围等下达科级干部的职数限额，变直接管理为职数限额的宏观控制管理。组织部、人事处的职责为监督、指导。
2.各单位按照科级干部选拔任用的资格和条件，在职数限额内自行决定科级干部的任免。
四、科级干部选拔任用及免职的程序
1.各单位在拟提任科级干部前应进行必要的考核，并在单位内进行述职。在任、免过程中要广泛听取本单位群众意见，并适当听取外单位有关同志的意见，按照民主集中制的原则经领导班子集体研究决定。
2.单位为拟任免人员填写一份《吉林大学科级干部任免表》，连同述职报告一并送交组织部（党群干部）、人事处（行政干部）。
3.组织部、人事处在收到该表的一周内行文。任免职时间一律从组织部或人事处收到“任免表”之日计起。
五、其它事项
1.为保证科级干部素质的整体优化，组织人事部门应加强对各单位任用干部的监察工作，同时，为保证任职条件和职数限额的宏观控制，学校原则上不破格及突破职数限额任用科级干部。
2.各单位要本着为学校事业高度负责的精神，做好选拔、培养和任用科级干部工作。在任用干部过程中如发生弄虚作假、营私舞弊等问题，经查实后视情节轻重给予有关人员以纪律处分，并撤消原任命。兑现的有关待遇予以扣还。
3.科级干部离、退休、调离学校等自然离职情况，不需履行免职手续。
4.科级干部校内调动（不含提任处级干部）需由原任单位先办理免职手续后再办理调动手续，未办理免职手续者继续占用原单位职数限额。年龄超过相应职务最高年龄限制的科级干部校内调动时，调入单位如任命原职级职务不受年龄条件限制。
5.科级干部被免职后原级别待遇不予保留，从被免职的第二月起，学校将按照有关文件规定调整有关待遇。
6.具备管理职能但干部基本上列入专业技术系列的单位，任命正科级干部应从已聘任中级及以上专业技术职务的人员中选拔，任命副科级干部应从聘任初级及以上专业技术职务人员中选拔。
7.对于现任正、副科级调研员职务的人员，其所在单位可根据工作需要，在本单位科级干部职数限额内，任命为同级职务的领导。此类任命不受规定的资格和条件的限制。
8.各临床医学院的科级干部任免由各院行文，报组织部、人事处备案。
9.对于现不明确行政级别单位的科级干部任免的办法另定。
六、本办法自公布之日起执行，解释权在人事处。
 　　　　　　　　　　 　　　　　 二OO二年四月四日
