吉林大学师资博士后学术业绩考核标准
一、师资博士后在站期间，应完成如下教学工作：

承担一定的本科教学工作，系统地讲授过1门2学分以上的本科生课程；年均教学工作量不低于所在单位年平均工作量的1/3；经学生和同行专家评价，教学效果为良好及以上。同时，博士后出站时应通过所在学院教学委员会对其教学能力水平的认定。
二、师资博士后在站期间，应完成如下科研工作：

㈠自然科学类师资博士后在站期间须达到以下要求之一者方可出站：

1.在其研究领域内以吉林大学为第一作者单位、博士后为第一作者至少发表2篇被SCI检索的学术论文。
2.在其研究领域内以吉林大学为第一作者单位、博士后为第一作者至少发表1篇被SCI检索和2篇被EI检索的学术论文或2篇被medline检索的学术论文。

3.在其研究领域内以吉林大学为第一作者单位、博士后为第一作者至少发表1篇被SCI检索或2篇被EI检索的学术论文或2篇被medline检索的学术论文，同时作为项目负责人承担1项中国博士后科学基金项目。
4.作为项目负责人承担1项国家自然科学基金项目；或承担1项到款经费达到30万元以上的横向科研项目。
㈡人文社科类师资博士后在站期间须达到以下要求之一者方可出站：

1.在其研究领域内以吉林大学为第一作者单位、博士后为第一作者至少发表2篇被CSSCI收录的学术论文。

2. 在其研究领域内以吉林大学为第一作者单位、博士后为第一作者至少发表1篇被CSSCI收录的学术论文，同时以吉林大学为第一作者单位发表学术专著1部，作者署名应为前2位。
3.在其研究领域内以吉林大学为第一作者单位、博士后为第一作者至少发表1篇被CSSCI收录的学术论文，同时作为项目负责人承担1项省部级以上科研项目或中国博士后科学基金项目。

4. 作为项目负责人承担1项国家社科基金项目或承担1项到款经费达到10万元以上的横向科研项目。

PAGE  
1

