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发布选拔通知 

个人申报 

中层单位审查、公示，中层单位学术委员会评审 

学校资格审查 

学部学术委员会评议 

学校公示拟定人选 

校长办公会审议，正式确定人选 

组织入选教师填报预算，拨付经费 

年度考核，发放津贴 

期满考核，培养结束 or申报精英阶段 


